
■事業所別労働者派遣の実績およびマージン率等の情報について■ 

 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に基づ

き、下記事業所における労働者派遣事業の状況を公開いたします。 

対象期間：2023 年 5 月 1 日～2024 年 4 月 30 日 

◆株式会社レジェンドスタッフ：千葉県流山市おおたかの森西 1-2-3 アゼリアテラス 704 

派遣労働者の数 81 名 （2023年 6月 30 日付） 

派遣先の数 192 社 （令和 5 年度派遣先事業所数（実績）） 

労働者派遣に関する料金額 18,012 円 （令和 5 年度） 

派遣労働者の賃金額 12,392 円 （令和 5 年度） 

マージン率 31.2％ 

教育訓練に関する事項 新規採用教育/個人情報保護教育/職能別教育/階層別教育 

福利厚生 各種保険（雇用保険/労災保険/健康保険/厚生年金） 

労働者派遣法 30 条の 4 第 1 項の

労使協定の締結の有無 

有 

上記労使協定の有効期間 2024 年 4 月 1 日～2025年 3月 31 日 

上記労使協定の対象となる労働者

の範囲 

全ての派遣労働者 

キャリアコンサルティングの相談

窓口連絡先 

本社  

04-7161-4861 

 

マージン率の内訳について 

契約料金の中で最も多くの比率を占めるのが派遣スタッフの皆さまの賃金となります。 その次が、健康

保険・厚生年金・雇用保険・労災保険など各種社会保険料の会社負担分の費用となります。また、派遣ス

タッフの皆さまが取得される有給休暇についての費用も雇用主負担となります。その他、会社運営費とし

て、研修、教育費用、営業担当者やコーディネータ等の人件費、オフィス賃貸料、募集広告費などの事業

運営費用が発生いたします。これらすべてを差し引いた残り約 2％程度が会社の営業利益となります。 

 


